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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencé$ana | skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no s programmas | programmas
juridiskas datums apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.mac|{2020./2021.mac.
.g. g.
Vispargjas 01011111 |Amatas iela2;| V-8372 |27.11.2015. 251 24
pirmsskolas Pérse iela 16A
izglitibas
programma
Specialas 01015511 |Amatasiela 2;| V-4794 | 1.06.2021. 0 1
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucjumiem
Specialas 01015611 |Amatasiela2 | V-4795 | 1.06.2021. 0 1
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 26 Macibu gadu uzsakot iestade ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. nodro§inata ar pedagogisko personalu,
(31.08.2021.) nav vakances.Uz augusta ménesi trukst 5
pedagogi - prombiatné uz 2 gadiem. Ar
jauno macibu tiks nodroSinatas
trikstosas vakances.
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 no 29.aprila —(skolotajas slimiba)
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
2 no maija vidus Iidz augusts beigam
3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 2 Logopéds, psihologs
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Merkis: Seciga, mérktieciga vides veidoSana, lai bérnos sekmétu zinatkari, radoSumu un
atbildibu.

Sasniedzamais rezultats: Izveidota ‘’Zala klase’ ar nepiecieSamo materialo bazi un
metodiku.

Kvalitativie raditaji:

e Kopigi sadarbojoties grupas skolotajam izstradas tematiskais planojumu “’Zalas
klases ¢’ izmantoSana;

e Katras grupas skolotajas kopigi ir izstradajusas metodisko materialu savai vecuma
grupai darbam ‘’Zalaja klasg”’

e Tiek izmantotas tehnologijas informacijas iegiSanai, lai organiz&tu ara nodarbibas
’Zalaja klasg”’

e Pedagogi organizé darbu ta, lai beérniem piedavatu pétnieciskas darbibas
uzdevumus ara vid€, pedagogi macas atbalstit izglitojamo iniciativu p&tnieciba un
praktisko darbu veikSana.

Kvantitativie raditaji:
o legadati materiali atbilstosi “’Zalas klases “’izveides planam.
e “’Zala klasé °* uzstaditi galdi ar plauktu un atvilkném materialu glabasnai, soli,
tafele.
e Vismaz reizi nedela tiek istenotas macibas ara vide, sporta nodarbibas péc iesp&jas
notiek ara, sporta laukuma.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — Darboties drosa vidé, kura bérns izzina, rada un giist
pieredzi par apkartéjo pasauli.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Zinatkars, rado§s un dzivespriecigs bérns.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida :

Ciena- Tikai cienpilnas attiecibas var pastaveét uzticéSanas un savstarp&ja sapratne.

Atbildiba — Atbildiba par savam izveélem un darbibam meérka sasniegSana.

Sadarbiba — Prasme klausities, prasme izteikt savas v€lmes, domas un prasme pienemt

atSkirigu viedokli un vienoties.

Gimeniskums — Piederiba un drosiba, kas ir attistibas pamats.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Merkis: Seciga, mérktieciga vides veidoSana, lai bernos sekmétu zinatkari, radoSumu
un atbildibu.
Sasniedzamais rezultats : bérna attistibas veicinasanai pedagogi izmanto darba
metodes, kuras nodroSina diferencétu un individualiz€tu pieeju, ka ar1 izzinoSo
darboSanos ara vide.



Kvalitativie raditaji:

e Meérktiecigi iekartota grupas vide, lai nodrosinatu bérnu patstavigu darbosanos.

e Pirms ménesa plana sastadisnas skolotajas veic bérnu aptauju, apkopo rezultatus un

ieglito informaciju izmantot pedagogiska darba planosana.
o Tiek izmantotas pieejamas digitalas tehnologijas macibu procesa dazadoSanai.

o Pastaviga sadarbiba ar atbalsta personalu (izglitibas psihologs un logop&ds un bérnu

vecakiem);

e Ikdienas aktivitat€s beérni prot pielietot macibu procesa apgiitas prasmes, izmanto

savu pieredzi un atklaj jaunradi.

Kvantitativie raditaji:

e Macibu gada beigas refleksija par pedagogu darba metodém diferencétas un

individualiz@tas pieejas izmantoSana berna attistibas veicinaSanai
e Macibu gada beigas refleksija par izzinoSo darboSanos ara vide.

e Atbalsta komandas sanaksmes vismaz vienu reizi divos méneSos vai péc

vajadzibas biezak.

e legadati macibu Iidzekli bérnu radosajai un praktiskajai darbibai.

3.Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir nosprausts attistibas plans 3
gadiem, vizija, izstradati stratégiskie merki,
ikgadgjas prioritates.

2021./2022. macibu gads ir tresais attistibas
plana gads, tapéc S$aja macibu gada ir
jaapkopo, jaizverte paveiktais un jaizvirza
mérki nakamjiem 3 gadiem

Personals ir stabils, profesionals, vélas saniegt
iestades kopigi definétos meérkus;
profesionala mainiba pamata notiek objektivu

Izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet ari citas mérkgrupas, ko
raksturo visu iesaistito vienota izpratne par

iemeslu del katra  individuali un visiem  kopigi
sasniedzamajiem  rezultatiem un  visu
iesaistito pozitivo labbiitibu

lestadeé ir vadibas komanda, kura regulari | Veicinat atbalsta komandas un iestades

aktualiz€ wun precizé izvirzitos merkus
nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi . Ir izveidota atbalsta komanda, kura
izverte ieklaujoSo vidi un nosprauz mérkus
turpmakai darbibai

pedagogu abpusé&ju
izglitibas konteksta.

sadarbibu ieklaujosas

Ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu
parvaldibu.

Izvertet iespgjas par papildus finansu resursu
piesaisti




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati ieks€jie normativie akti atbilstosi
MK noteikumu prasibam

Aktualizét un atjaunot iekS€jos normativos
aktus Ieksgjas kartibas noteikumus;
NepiederoSu personu uzturéSanas noteikumi
izglitibas iestade.

Konsultgjas ar vadibas komandu,
pedagogiem, darbiniekiem, lai demokratiski
vaditu lémumu pienemsanas, procesu

Papildinat zinaSanas par lideribas strat€égijam
un taktikam

Ir pieteikamas zinasanas par stratégisko
komunikaciju, ir izstradats un tiek realizéts
iestades attistibas plans

Organizeét un vadit iestades attistibas plana
izstradi nakosajiem trIs macibu gadiem. Ta
izstradasana iesaistit visas ieinteresétas puses
(pedagogi, iestades darbinieki, vecaki u.c.)

iestades
atbildiba,

to raksturo
Ciena,

Darbiba ir etiska |,
defingtas vertibas
sadarbiba, gimeniskums

Turpinat ieveérot &tiskumu sava darba un
istenot cienpilnu komunikaciju

Tiek organizéta darbinieku pasvértesana,
iestades darba pasSvert§jums. lestadeé darbs
tiek organiz€ts nemot vera valsti noteiktos
izglitibas  planoSanas  dokumentus.Tiek
pieveérsta uzmaniba ieklaujosai izglitibai

Organizét 5-6 gadigo b&rnu zinaSanu un
prasmju izvert€Sanu , lai varétu nodroSinat
bérna attistibas ITmenim atbilstosu apmacibu.

Ir zinaSanas un izpratne par audzinaSanas,
macisanas un macisanas jautajumiem . Ir
apguti kursi‘’Talakizglitotaju un maciSanas
konsultantu sagatavoSana pirmsskolam
regiona  vajadzibam.””  ZinaSanas  tiek
izmantotas ikdiena .

Turpinat papildinat  zinaSanas ka
konsultantam - ekspertam, lai varétu darboties
un sniegt atbalstu pirmsskolas pedagogiem

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju nodroSina atbilstoSu
un misdienigu infrastrutiru un resursus
izglitibas programmas realiz€Sanai.legadati
iteraktivie ekrani. Lai varétu realizét
ieklaujoSo izglitibu, papildus atverta logopeéda
Stata vieta un speciala pedagoga Stata vieta.

Sadarbiba ar dibinataju aktualizet un atjaunot
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas kartibu. Nodrosinat meérktiecigu
personala profsionalas kompetences
pilnveidi, defingjot atbildibu un intereses par
savu profesionalas kompetences pilnveidi.

Sadarbojas ar Izglitibas iniciativu Centru
(ne).
IIC konsultanti veica iestades macibu vides

Turpinat sadarbibu ar IIC , lai papildinatu
savas zinaSanas ekpertu Itmeni un savukart
ieglitds prasmes un zinasanas izmantotu

izvertéSanu. Pamatojoties un sniegtajiem | iestades darbinieku profesionalo kompetencu
atzinumiem tika uzlabota grupu macibu vide. | pilnveidé

Tiek veidota izzinas un inovaciju kultira | Abonét  macibu  vadibas  platformu
iestadé, personals ir atverts parmainam. | www.soma.lv ar 1lespgju izmantot tur

Macibu procesa tiek izmantotas interaktivie

pieejamos macibu satura produktus




materiali no  interneta ka
www.bernistaba.lsm.lv;

www.maciunmacies.lv

vietném,

Tiek nodroSinata savstarp&ja maciSanas,
komanddarbs. Viena vecuma grupu skolotajas
kopigi izstrada ménesa darba planu.

Veicinat sadarbibu ar citu pirmsskolas
izglitibas iestazu pedagogiem savstarp&jas
pieredzes apmainai profesionalaja vide

Informacijas apmaina izmantojot e- Klasi.
Vecaki tika iesaistiti diskusija &dinaSanas
iepirkuma prasibu izstradasanai.

Izveidot sekmigu sadarbibas sistému, kas
lautu vecakiem vairak iesaistities iestades

darbiba.

Tiek raditi priekSnosacijumi un atbalsts

Iestades padome darbibai.

Atbalstit lestades padomes darbibu.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba. Pedagogu tarifikacija
ir pilniga, atbilst realajai situacijai.No maija
meénesa ir 2 vakances.

2021./2022. macibu gada triikstosas vakances
nodro$inat ar pedagogisko personalu , ka ari
papildinat pedagogisko sastavu ar papildus
atvertam Stata vieta — 0,5 slodzes logopeds un
1 slodze specialas izglitibas pedagogs.

Visi pedagogi veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi

Katram  pedagogam izstradat
profesionalas pilnveides planu.

savu

Pedagogiem tiek nodroSinata pilna darba
slodze.Ir izstradata pedagogu darba kvalitates
noverteSanas kartiba

Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas kartibu.

Ir izstradata pedagogu profeionalas kvalitates
novertéSanas sist€tma. Pedagogi veic sava
darba paSverte§jumu, pec tam padagogu darbu
verteé administracija. Vertejumi tiek apkopoti
un veiktas parrunas ar pedagogiem

kvalitates
pedagogiska

Pilveidot  iekS€jo  izglitibas
nodroSinasanas sistému
personala darba izverteSanai.

4 Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

1.1.Daliba projektos nav bijusi,

5.Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

1.1. Izglitibas programmu istenoSanai — nav.



http://www.bernistaba.lsm.lv/
http://www.maciunmacies.lv/

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Meérkis: Izglitibas procesa veidot cienpilnas attiecibas ar lidzcilvekiem, uznemties

atbildibu par savu ricibu, sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem

Macibu gads Prioritate Uzdevumi
Radit bérnos cienu pret valsti | 1.Izprast ka esmu sabiedribas
kura dzivo, tas tradicijam un | dala, kura savu iesp€ju robeZas
2019/2020.m.g. | iegiit pieredzi sadarbojoties ar | var popularizét Latvijas telu.

lidzcilvekiem

2.Jepazit un aktualizét latvju
zimes un ornamentus.
3.Aktivi piedalities Lacplesa

dienas un Latvijas gadadienas
pasakumos.

2020./2021.m.g.

Veidot sadarbibas prasmes ar
vienaudziem un
picaugusajiem.

Veidot sadarbibas prasmes:
1.Projekts “’Mezs’’;
2.Projekts “’Rudens’’;
3.Projekts “’Kirbja diena’’;
4.Projekts “’Koki’’;
5.Pasaku iestud&jumi.

2021./2022.m.g.

Patstavigi rup&ties par savam
lietam, macibu vides
uzturasanu kartiba un ievero
zinamos kartibas un droSibas
noteikumus.

1.Grupas noteikumu apspriesana
un pienemsana.

2.1zveleties atbildigos Kkartibas
uzturéSanai macibu centros.
3. Piedalities projekta
klase’’

“Zala

6.2. Bérni zin un piedalas gadskartu ierazu tradiciju aktualiz€Sana. Projektu ietvaros
bérniem bija nepiecieSams darboties grupas. Izpétit noteiktos dabas objektus.Izpétito
vajadz€ja apkopot un veikt grupu darbu, macoties sadalit pienakumus dota darba
veikanai. Sada veida tika veidotas sadarbibas prasmes.

7. Citi sasniegumi

7.1. lestadei ir sava majas lapa www.lienite.lv
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