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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas . _ B
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
\Vispargjas 01011111 |Amatas iela2;| V-8372 |27.11.2015. 227 227
pirmsskolas Pérses iela
izglitibas 16A
programma
Specialas 01015511 |Amatas iela 2;| V-4794 | 1.06.2021. 4 4
irmsskolas .
?z [itibas Pérses iela
8 16A
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas 01015611 |Amatas iela2;| V-4795 | 1.06.2021. 2 2
irmsskolas .
ipz [itibas Pérses iela
8 16A
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2022./2023. macibu gada laika);

1.2.2.

izglitojamie

izglitibas

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

par

iestade
veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas
iemesls).

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
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izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

1 pirmsskolas
skolotaja

1 specialais
pedagogs

1 logopéds no
februara ménesa

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Macibu gadam
beidzoties ir
vakance logopéds
un specialias

pedagogs.

Logop&du macibu gada
otraja puse nebija iesp&jams
atrast.

Speciala pedagoga vakance
ir visu macibu gadu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — Attistosa un harmoniska vide ikvienam bérnam,
atbilstosi vina veselibas stavoklim, interesém, individualajam sp&jam, palidzet
veidoties par aktiviem, patstavigiem, atveértiem sabiedribas locekliem.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdienigdm vajadzibam
atbilstoSa pirmsskolas izglitibas iestade ar radoSiem, saprotoSiem pedagogiem,
kas sadarbiba ar vecakiem veido stabilu pamatu b&rna dzivei miisdienu

pasaulg.

2.3.Izgltibas iestades vertibas cilvekcentreta veida :
Ciena- Tikai cienpilnas attiecibas var pastavet uzticéSanas un savstarpgja

sapratne.

Gimeniskums — Piederiba un drosiba, kas ir attistibas pamats.
Kultiira — attiecibu kulttra, darba kulttra, uzvedibas kultira.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

atbilstoSus

Iestades telpas Grupas iekartoti aktivitasu centri
pilnveidot fiziski un | atbilstosi bérnu vecumposmam.
psihologiski drosu Grupa ir vizuali redzams ko un ka
un stimul&josu vidi, | bérni macas; izzinamais temats,
kas piedava sasniedzamais rezultats, bérnu
daudzveidigas pabeigtie un nepabeigtie darbi,
vecumposmam runajosas sienas.

Izanalizéts un
1zveidots aktivitasu
centru zongjums
atbilstosi bernu
vecumam un telpas
formai, lielumam
Pérses iela 16 a.




materialus,
uzdevumus un
situacijas.

Macibu lidzeklu aprite aktivitasu
centros atbilstoSi ménesa témai un
sasniedzamajiem rezultatiem

Macibu lidzeklu aprite
aktivitasu centros ir
atbilstoSa ménesa
témai un
sasniedzamajiem
rezultatiem.

Pilnveidot macisanas
vidi ara nodarbibu
organizesanai,
atbilstosi bernu
sp&jam un interesém.

Ir pilnveidota macibu vide ara
nodarbibam. Pedagogs nodroSina
dazadus darbibas veidus ara vidg -
brivas rotalas; pedagoga
organizetas kustibu rotalas,
eksperimenti daba, maksla daba.

Ir notikusi
eksperimenti, maksla
briva daba . Kustibu
rotalas ara vide.
Praktiskas nodarbibas
skolotajam sporta
skolotajas virsvadiba

Veicinat sadarbibu :
pedagogs- pedagogs,
vecaks — pedagogs
macisanas vides
pilnveidosanai

Pedagogi, savstarpgji sadarbojas,
veic macibu un audzinasanas
darba diferenciaciju un
individualizaciju, izmanto
daudzveidigas sadarbibas iesp&jas
ar gimeni.Atbalsta personals
konsulté vecakus par specifiskiem
maciSanas vai uzvedibas
trauc€jumiem un palidzibas
iesp&jam. lesaka metodes macibu
un uzvedibas traucg€jumu
risisnaSana , veicina skolotaju un
vecaku savstarpgjo sadarbibu
atbalsta sniegSana b&rnam.

Pieredzes apmaina,
savstarpgja nodarbibu
veroSana. Katra
skolotaja macibu gada
radija nodarbibu, vai
tematisko pasakumu
pargjam skolotajam.
Analize, daliSanas
pieredze. Atbalsta
personals konsultgja
vecakus par
specifiskiem
macisanas vai
uzvedibas
trauc€jumiem un
palidzibas iesp€jam.

Veicinat tehnologiju
izmantoSanu macibu
procesa

Pedagogs izmanto digitalos
rikus,sagatavo 1zzinoSus
materialus no interaktivas vides
par planotam témam, izmanto
macibu materialu no interneta
vietnes Soma LV. Izmanto
BeeBoot

Tika veikta pedagogu
aptauja par vinu
prasmém tehnologiju
izmantoSana un
sniegta palidziba
tehologiju
izmantoSana.Ne visas
grupas tika izmantots
BeeBoot ka macibu
lidzeklis sasniedzamo
rezultatu apgiiSanai
bérniem vecuma no 4
gadi lidz 7 gadi.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Iestades telpas
izveidot rosinoSu
vidi, kas veicinatu
bérnu valodas
attistibu un
lasitprasmes apguvi.

Izveidota rosinosa vide bérnu
valodas un lasitprasmes
attistiSanai.Valodas un
lasitprasmes apguves materiali
atbilst bérnu individualajam
vajadzibam un interesém.

Macities izmantot
ara vidi bernu
valodas attistiSanai
un lasitprasmes
apguvei.

Pedagogs veiksmigi izmanto ara
vidi, lai bagatinatu bérnu valodu
un veicinatu lasitprasmes apguvi.

Veicinat sadarbibu :
pedagogs- pedagogs,
vecaks — pedagogs
macisanas vides
pilnveidosanai

Pedagogi, savstarpgji sadarbojas,
veic macibu un audzinasanas
darba diferenciaciju un
individualizaciju, to pielagojot
atbilstosi bérna spgjam,
vajadzibam un interesém.
Pedagogi ikdienas darba izverteé
un pielieto seminaros un
pieredzes apmainas pasakumos
legiitas zinaSanas.

Gan pedagogi , gan atbalsta
personals sadarbojas ar vecakiem
bérnu attistibas un labsajiitas
veicinasana.

Veicinat tehnologiju
izmantoSanu macibu
procesa.

Pedagogi izmanto interaktivas
tafeles, ekranus, projektorus.
Pedadogs izmanto dazadas
tehnologiju iespgjas, lai veidotu
macibu materialus

attistibas vajadzibas

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem kam ir zemi macibu sasniegumi
papildus strada logopéds, psihologs, grupu
skolotajas. Beérniem izstradats individualis
plans.

Iesaistit darba specialo pedagogu

Macibu gada nosléguma parruna ar vecakiem
par bérnu prasmém un zinaSanam, izZVerte
iegtito informaciju

Nav nove@rojama sisteémiska izglitibas iestades
maina, bet eksisté atseviski gadijumi izglitibas
iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dél
(pieméram, dzivesvietas maina u.tml.).

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikta nodarbibu ve€roSana, lai iegutu
objektivu informaciju par macibu procesa
kvalitati, ko veic vaditaja un vaditajas
vietnieces izglitibas joma. Katru gadu tiek
organizéta pedagogu savstarp&ja nodarbibu
veroSana un analize.

Iegita informacija tiek apkopota un analizeta,
lai veiktu darba pilnveides pasakumus.

Pilveidot nodarbibu véroSanas anketas,
pamatojoties uz apkopotajiem rezultatiem

Ir izstradata sasniedzamo rezultatu vertesanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistémiska, ieklaujosa, atklata
un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata
izprot vertéSanas karttbu un ievéro to..
Pedagogi lielakoties izprot formativas un
summativas  vertéSanas  atSkirtbas  un
sasniedzamos rezultatus.

Izstradat bérnu attistibas izvertéSanas anketu
izglitojamajiem vecuma no 1,5 1idz 2 gadiem.

Ir 1zstradata sistéma, ka tiek diagnostic€ts un
sniegts individualiz€ts un/vai personalizéts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
nem veéra atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek
apkopota, to veic atbalsta personals. Izglitibas
iestade regulari izvert€ sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu

Palielinat atbalstu specialo bérnu izaugsmei
piesaistot  specialo  pedagogu.  Macet
pedagogam saskatit bérnu talantus un veicinat
to attistiSanu.

Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba
balstito macibu saturu un izverte ta
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas

Nodarbibas pieveérst lielaku uzmanibu bérnu
valodas  attistiSanai  un  lasitprasmes
veicinasanai




iestade€ vai pirmsskolas izglitibas programma.
Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, Isteno macibu nodarbibas dienas
garuma

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

VIIS:ir  aktualizéts  izglitibas  iestades
nolikums,istenotas  izglitibas programmas
Izglitibas iestade sava timekla vietné ir
ievietojusi izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas  iestade 1steno:1.  Vispargjas
pirmsskolas izglitibas programma 01011111;
2.Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
01015511

3.Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar  jauktiem  attistibas
trauc€jumiem 01015611

Iesaistit darba specialo pedagogu

Ir vienota izpratne par istenotas izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstoSi
izglitibas satura apguves planojumam. Iestade
reizi gada izverteé izglitibas satura apguves
kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus.

Izstradat bérnu attistibas izvertéSanas anketu
izglitojamajiem vecuma no 1,5 Iidz 2 gadiem.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu,
starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade
definéto audzinaSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.

Iestadé organizétie pasakumi ir pardomati,
ieklaujas izglitibas programmas mérku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais
pasakums un kads ir ta merkis.

Noslédzot meéneSa tému, organizét savas
grupas ietvaros pasakumu, kura b&rni var
paradit apgutas zinasanas.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iespejams savlaicigi ierasties uz nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit
produktivam macibu darbam.
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4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1. Projekti nav istenoti
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai) — nav noslégti

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Mérkis: Veidot izpratni par kultiiras normam, izmantojot folkoras materialus.
Uzdevumi:
e Veidot izpatni par labestibu, savaldibu, atbildibu, cilvéka cienu, dzimteni;
e Veidot izpratni par darba tikumu;

6.2. Bérni prot nosaukt savas emocijas un mdcas tas parvaldit . Bérni prot izmantot
sakamvardus un parunas atbilstosi ikdienas situacijai. [zmantojot folkloru iepazinas
ar darba tikumu kd art bérni iepazinas ar profesijam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las inform@t izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
PII’ Lienite’’ bérnu vokala grupa “Marupéni’’ piedalijas vokalo grupu un solistu
konkusos, kuros izcinija godalgotas vietas.
Konkursa’’ Nac sadziedat’’'maza grupa ieguva Il pakapes diplomu, bet liela grupa
ieguva I pakapes diplomu un ari simpatiju balvu.

Konkursa “’Zelta balss "’liela grupa ieguva Il pakapes diplomu, bet maza grupa ieguva
I pakapes diplomu un kopuma 2 vietu.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izvértejot sasniedzamos rezultatus macibu gada beigds ieguvam Sadus rezultatus:
Vertejums - padzilinati apguvis (P) ir 15 % bérnu;
Vertejumu -apguvis (A) ir 65% bérnu;
Vertejums — turpina apgiit (T) 20% bérnu.



